Entwicklung einer
Teilhabe-Kultur?
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« Kompetenz vs. Performanz

 Zugangsmoglichkeiten vs.
Teilhabebarrieren

 Empowerment vs. Fursorge
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,Ich kann das, wenn...”

Alleine. <
Jemand daran denkt.

Es mir jemand sagt.

Mir jemand hilft.

Das jemand anderes flir mich macht.






